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0 APRESENTAGAO E OBJETIVO

A Agroturn acredita que a ética, a integridade, o respeito as pessoas e a responsabilidade
socioambiental sao pilares fundamentais para a construcao de relacdes sdlidas, sustentaveis e
duradouras.

Este Manual de Etica e Conduta estabelece os principios, valores, diretrizes e comportamentos
esperados de todos os colaboradores, gestores, socios, estagiarios, terceiros e demais
pessoas que atuem em nome da empresa.

Seu objetivo € promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso, transparente e alinhado
a legislagao vigente, fortalecendo a cultura organizacional e orientando a tomada de decisbes
em todas as atividades desenvolvidas pela Agroturn.

O cumprimento das disposicdes aqui estabelecidas é obrigatdrio para todos os integrantes da
organizacao.
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e MISSAO, VISAO E VALORES

VISAO

Ser referéncia nacional quando o assunto se trata de
regularizacao de empreendimentos rurais

MISSAO

Trazer seguranca aos empreendimentos rurais com integridade
e agilidade, permitindo que se concentrem na producgao.
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OS PILARES QUE GUIAM NOSSA ATUACAO
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Transparéncia Inovacgao Relacionamento Presenca Agilidade

Nem sempre foi
assim e daqui a
pouco também ja néao
sera.

O crescimento da
Agroturn ndo se dara
a qualquer custo.

Comunicacgéo efetiva
para entender e
atender.

Antes feito do que
perfeito, mas nunca
de qualquer jeito.

Quem néo é visto ngo
é lembrado.
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9 ADMISSAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Agroturn busca profissionais comprometidos com a resolugdo de problemas,
desenvolvimento continuo e alinhamento a cultura organizacional.

Os processos seletivos serdo conduzidos de forma transparente, imparcial e baseada em
critérios técnicos e comportamentais.

Nenhum candidato recebera tratamento privilegiado em razao de vinculos familiares, pessoais
ou profissionais com soécios, gestores ou colaboradores.

Todos os colaboradores serao tratados de forma digna, respeitosa e em conformidade com a
legislacao trabalhista vigente.
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Q PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Todos os colaboradores devem:

« Agir com honestidade, integridade e boa-fé;

« Cumoprir a legislacao aplicavel as suas atividades;

* Preservar a imagem e reputacao da Agroturn;

» Respeitar as diferengas individuais;

« Zelar pela confidencialidade das informacgoes;

« Atuar com responsabilidade, profissionalismo e comprometimento;

« Comunicar situacdes de risco, irregularidades ou descumprimento deste Manual.
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a DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

A Agroturn valoriza a diversidade e nao tolera qualquer forma de discriminacao. Todos os profissionais
devem ser tratados com respeito e dignidade, independentemente de:

Raga ou etnia Género Orientagao sexual

Religiao Idade Nacionalidade

Qualquer outra caracteristica

Condicao fisica ou intelectual Estado civil AT
individual

A diversidade fortalece a inovacéao, a criatividade e o crescimento sustentavel da organizagao.
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e NORMAS DE CONDUTA E COMPORTAMENTO

Sao proibidos o uso de palavroes, comportamentos inadequados e quaisquer formas de
desrespeito. Sabe-se que todos estamos suscetiveis a situacdes delicadas e estressantes em
nosso cotidiano.

Todavia, lembre-se: caso ocorra uma situacao desconfortavel, mantenha-se o mais imparcial e
calmo possivel, agindo com maturidade. E se, porventura, houver quaisquer
desentendimentos, seja por conduta inadequada do colaborador ou alguma reclamacao de
cliente e/ou fornecedor, devera ser reportado a diretoria para analise e adocao das medidas
aplicaveis.

Ademais, é terminantemente proibido o uso e consumo de bebidas alcodlicas e substancias
entorpecentes ilicitas nas dependéncias da Agroturn, bem como durante o horario de
expediente, intervalos intrajornada e na execucgao de atividades externas. O uso de cigarros e
demais produtos fumigenos (incluindo dispositivos eletrénicos para fumar) é proibido durante a
execucao das atividades laborais, no interior de veiculos corporativos e em ambientes
fechados ou de uso coletivo da empresa, em estrita observancia a Lei Federal n°® 9.294/96,
sendo permitido o consumo unicamente em areas abertas e externamente designadas,
exclusivamente durante os periodos de intervalo.
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a PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

A Agroturn adota politica de tolerancia zero para qualquer forma de violéncia, assedio ou
comportamento abusivo.

“ Assédio Moral

Caracteriza-se  por praticas repetitivas que exponham
colaboradores a situagbes humilhantes, constrangedoras ou
degradantes.

= Gritar ou humilhar colaboradores

= Espalhar boatos

= |solar ou ignorar deliberadamente um profissional

= Sobrecarregar intencionalmente um colaborador

= Retirar atribuicdes sem justificativa

Assédio Sexual

Caracteriza-se por qualquer conduta de natureza sexual
indesejada que constranja, intimide ou viole a dignidade da vitima.

* Insinuagdes ou comentarios inadequados
= Convites insistentes
= Contato fisico ndo autorizado

= Chantagem ou favorecimento condicionado a interesses
sexuais
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SEGURANCA, SAUDE
E RISCOS

Entendemos a importancia de criar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos., bem como as devidas medidas para a prevencao de
acidentes e promog¢ao do bem-estar dos empregados:

Meio interno: a Agroturn compromete-se a fornecer condigbes
adequados no ambiente interno, através do fornecimento de
equipamentos apropriados proteger e assegurar capacidade fisica de
todos e campanhas que voltadas a saude.

Meio externo: Todos os responsaveis técnicos envolviaos em atividades
externas e terceiros devem utilizar os equipamentos de protegao individual
(EPI), conforme as diretrizes estabelecidas nos programas de saude
trabalhistas da Agroturn.

Ressaltamos que o bem-estar vai além da protecéo fisica, abrangendo a
saude mental e emocional. A Agroturn monitora tais fatores por meio do
Gerenciamento de Riscos Psicossociais (NR-1), analisando e observando
aspectos que possam causar estresse crénico, burnout ou ansiedade,
como metas inatingiveis, jornadas exaustivas e ambientes toxicos.
Contando com um plano de agao robusto e atividades que promovam a
saude e o bem-estar do colaborador

USO DE RECURSOS DA
EMPRESA

Se faz necessario destacar sobre o uso adequado dos recursos da empresa.

Nao use equipamentos e utensilios corporativos para fins pessoais ou
indevidos;

Atente-se ao manuseio adequado de equipamentos eletrénicos;

Zele pelo material que |he foi disponibilizado que estd sob sua
responsabilidade;

Utilize recursos tecnolégicos de forma ética e responsavel.
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m RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Agroturn atua de forma comprometida com a preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
Todos os colaboradores devem contribuir para:

Uso consciente Reducao Destinagao adequada Promocgao

do consumo de papel de residuos de praticas sustentaveis

de agua e energia




SIGILO, CONFIDENCIALIDADE
E PROTECAO DE DADOS

Todos os colaboradores sé&o responsaveis pela protecao das informacgdes as
quais tenham acesso.

Devem ser preservadas informagbes relativas a clientes, fornecedores,
colaboradores, projetos, contratos, dados financeiros e estratégias
empresariais.

A Agroturn observa os principios da Lei Geral de Prote¢cado de Dados (LGPD),
comprometendo-se com o tratamento adequado das informacgdes pessoais.

USO DE REDES SOCIAIS
E IMAGEM DA EMPRESA

A utilizagéo das redes sociais deve ocorrer de forma responsavel e
compativel com os principios deste Manual.E proibido:

 Divulgar informagdes confidenciais;
» Publicar conteudos ofensivos ou discriminatorios;
 Utilizar a imagem da Agroturn de forma inadequada;

» Associar a empresa a manifestagbes que possam prejudicar sua
reputacao.



(® PREVENGAO A CORRUPGAO E CONFLITOS DE INTERESSE

A Agroturn adota postura de tolerancia zero em relagdo a corrupgao, fraude, suborno ou obtencdo de vantagens

indevidas.
Fraude Corrupcgao Suborno
Ato intencional de engano, falsificagéo, Oferta, promessa, doacado, solicitagcao

Abuso de poder para ganho privado,
incluindo praticas como suborno,
extorsao e nepotismo.

roubo ou desvio de ativos que resulte
em ganho financeiro ou vantagem
pessoal ilicita.

ou aceitagao de qualquer vantagem
indevida como incentivo para acao ou
omisséao.

Nao toleramos atos corruptivos em nenhuma hipétese — incluindo pagamentos de facilitagao — no Setor Publico, Privado ou
Terceiro Setor, sem qualquer distingao.
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@ RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

Fica estabelecido os padrdes de conduta em relacao a clientes, fornecedores, governo e comunidade:

Todo individuo gue esteja envolvido em nossas operagoes, direta ou indiretamente, devera

receber tratamento justo e equitativo. Isto é, atenderemos as demandas com agilidade, dentro
da ordem e circunstancias cabiveis;

* Nosso relacionamento sera consolidado com transparéncia e cordialidade, viabilizando e
cumprindo as necessidades apresentadas;

* Duvidas, sugestoes, preocupacdes e feedbacks sdo mais do que bem-vindos, assim podemos
melhorar cada vez mais.
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@ comuNICAGAO INTERNA

Sempre buscamos meios de promover uma comunicacio interna assertiva e eficaz. Aconselhamos que
seja suscinto, repasse a informacdo completa e dispense o uso de termos ambiguos, evitando assim
possiveis mal entendimentos. Nosso preceito € que comunicagao efetiva € sobre transmitir a mensagem
de modo que o receptor tenha clareza e objetividade daquilo que esteja sendo discutido e, compreenda de
fato, a informacao; seja ela verbal e/ou escrita. Diante disso, elencamos as seguintes medidas sobre
comunicagao interna na Agroturn.

O Codigo De Etica e conduta ficara disponivel publicamente em nosso website (www.agroturn.com.br)
na finalidade que todos possam ter acesso facil e pratico ao conteudo de tal documento;

Educacao continua sobre ética e conduta: Destacamos nosso compromisso com a educacao continua
sobre ética e conduta, seja por meio de iniciativas ou programas educacionais, fortalecendo as
normativas aqui dispostas e também na busca pela manutencédo e fortalecimento de nossa cultura
organizacional,

Errar € humano, conosco nao € diferente: Pedimos encarecidamente que, mediante erros de
comunicacao, notifigue de imediato afim de evitar eventos que prejudiguem as demandas da
organizacao.
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@ CANAL DE DENUNCIAS, APURAGAO E COMPLIANCE

Em cumprimento a Lei n°® 14.457/22, a Agroturn mantém um Canal de Denuncias especifico, seguro e
acessivel para a comunicacao de quaisquer irregularidades, fraudes, assédios ou violagdes a este Manual.
Sao garantidos em todos os procedimentos:

« Confidencialidade e Anonimato: Garantia de sigilo absoluto sobre a identidade do relator, sendo
admitido o recebimento de denuncias anénimas;

- Nao-Retaliacdo: E terminantemente proibida qualquer conduta de retaliacdo, perseguicéo ou represalia
contra colaboradores que, de boa-fé, utilizarem o canal ou colaborarem com investigagdes internas;

 Procedimento de Apuracao: Todas as denuncias recebidas serao devidamente registradas e apuradas
com imparcialidade por um Comité de Etica e Compliance, especificamente designado pela
organizacao, resguardando-se o direito de manifestagao das partes envolvidas. O Comité conduzira os
trabalhos com sigilo e elaborara relatério conclusivo;

* Deliberacao Final: Compete a Diretoria da Agroturn supervisionar o cumprimento deste Manual,
analisar os relatorios conclusivos do Comité de Etica e deliberar soberanamente sobre a aplicacao das
medidas disciplinares ou administrativas cabiveis




Q COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

A Diretoria sera responsavel por supervisionar o cumprimento deste Manual, analisar denuncias e
promover acoes de fortalecimento da cultura ética.

As apuracoes serao conduzidas com imparcialidade, confidencialidade e respeito as partes envolvidas.

GROTURN
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@ CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUA

A Agroturn promovera treinamentos periddicos para os colaboradores sobre:

Etica e conduta Assédio e violéncia no Seguranca e saude Compliance e
trabalho ocupacional integridade




@ MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento deste Manual podera resultar, progressivamente, em:

Orientacao verbal
Adverténcia por escrito
Suspenséo disciplinar

Desligamento por justa causa, quando aplicavel

Medidas administrativas, civis ou criminais previstas em lei
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@ VIGENCIA E REVISAO

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da Agroturn.

O documento sera revisado periodicamente para garantir sua aderéncia a legislacao, as boas
praticas de governanca e as necessidades da organizacgao.




A chave do seu agronegocio
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Juntos, construimos uma cultura de ética, integridade e
respeito.

www.agroturn.com.br
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